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La presente versione della parte “Speciale” del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di
LIST S.p.A. & aggiornata con i seguenti provvedimenti legislativi:

e Decreto Legislativo n.7 del 15 Gennaio 2016

e Decreto Legislativo. n.125 del 21 Giugno 2016

e Legge n.199 del 29 Ottobre 2016 (c.d. “Legge anti caporalato”)

e Decreto Legislativo n. 236 dell’l1 Dicembre 2016

e Decreto Legislativo n.38 del 15 Marzo 2017 (c.d. “Codice Antimafia”)

e Legge n.161 del 17 Ottobre 2017

e Legge n.167 del 20 novembre 2017 (c.d. “Legge europea 2017")

e Legge n. 179 del 30 novembre 2017

e Legge n. 3 del 9 gennaio 2019

e Legge n.39 del 3 maggio 2019

e Legge n.133 del 18 novembre 2019 (c.d. “Perimetro di sicurezza nazionale cibernetica”)

e Legge n. 157 del 19 dicembre 2019 (c.d. “Disposizioni in materia fiscale”)

e Decreto Legislativo n.75 del 14. Luglio 2020

e Decreto Legislativo n. 184 del 8 novembre 2021

e Legge n.9 del 22 marzo 2022
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